(Fondo 2010) Allegato A)

SCHEDA COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO DIPEND ENTI

Risorse certe, stabili e continue - art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004

RIFERIMENTI DESCRIZIONE NOTE 2010 documenti
Art. |Com.| Lett.
importi dei fondi di cui all'art. 31, ¢ 2, lettere b), ¢), d) ed e) del fondo lettera b) 10.941,38]
CCNL 6 luglio 1995, previsti per I'anno 1998 e costituiti in base fondo lettera ¢) 931,37
alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle fondo lettera d) 3.259,80
15 1 a |eventuali economie previste dall'art. 1, ¢ 57 e seguenti della L. fondo lettera e) 22.785,47] 37.918,02
662/96, riqulificazione VVUU
part time (100%)
TOTALE 37.918,02

Risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento
accessorio ai sensi dell'art. 32 CCNL del 6 luglio 1995 gia
utilizzato nel fondo perché assolto una serie di adempimenti quali
la revisione della Pianta Organica, la riorganizzazione degli uffici
di cui D.Lgs. 29/93 controllo interno. Somma pari al 0,5% del
monte salari anno 1993 ( €. 460.142,00) (890.959.000 :1.936,27 ) x 0,5%

151 1 b 2.300,71

l'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al
pagamento del livello economico differenziato al personale in
servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal
CCNL del 16 luglio 1996;

15 1 g 13.788,82

risorse destinate alla corresponsione della indennita di Lire
15 1 h ]1.500.000 di cui all'art. 37, comma 4, del CCNL del 6 luglio 1995; 774,69

un importo dello 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in

151 1 j |misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del trattamento (lire 1.066.146.000 x 0,52% 2.863,21
economico accessorio con decorrenza dal 31 dicembre 1999 lire 5.543.959 )

monte salari 1997: euro 2.863,24

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti,
che comunque comportino un incremento stabile delle

dotazioni organiche , gli enti, nell'ambito della programmazione
15| 5 annuale e triennale dei fabbisogni , valutano anche I'entita delle
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento
economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove
attivita e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle
capacita di bilancio




48

Limitatamente all'anno 2000, in difetto di stipulazione dell'accordo
di cui all'art. 16 nel termine ivi previsto, gli enti, diversi da quelli di
cui al precedente comma e che si trovino nelle condizioni previste
nell'art. 16, comma 1, del CCNL 2000 possono destinare alle
finalita di cui al medesimo art. 16 risorse aggiuntive nel limite
massimo del 2% del monte salari riferito al 1999, esclusa la quota
riferita ai dirigenti ed al netto dei contributi a carico degli enti e per
il periodo dal 2001 al 2003 ai sensi dell'art. 4, ¢  omma 5, del
CCNL 05.10.2001

(lire 1.266.217.000 x 2% )
monte salari 1999: euro 13.078,93

Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del
fondo di cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 di un importo pari
all'l,1 % del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa
alla dirigenza.

(lire 1.266.217.000 x 1,1% )
monte salari 1999: euro 7.193,41

7.193,41

Le risorse sono integrate dall'importo annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento
da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data
dal 1°gennaio 2000.

RIA x 13 (cessati)

2.635,09

32

risorse decentrate previste da art. 31, c. 2, sono incrementate
dall'anno 2003 di importo pari a 0,62 % monte salari esclusa
dirigenza, riferito anno 2001.

(lire 1.160.002.000 x 0,62% )
monte salari 2001: euro 3.714,36

3.714,36

32

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate
al punto precedente e con decorrenza dall'anno 2003 con un
importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001
esclusa la quota relativa alla dirigenza

(lire 1.160.002.000 x 0,62% )
monte salari 2001: euro 2.995,45

2.995,45

14

A decorrere dal 31/12/1999 le risorse destinate nel medesimo
anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro
straordinario sono ridotte nella misura del 3%. | risparmi derivanti
dall'applicazione del presente comma confluiscono nelle risorse di
cui all'art. 15

3% del fondo storico straordinario
euro

219,73

32

7

Le risorse sono integrate di un ulteriore 0,20% del mote salari
dell'anno 2001 , esclusa la quota riferita alla dirigenza, ed &
destianta al finanziamento delle alte professionalita

monte salari 2001: euro

1.198,18

dichiarazione
congiunta n. 14

CCN

L 22/01

/2004

Integrazione per aumenti contrattuali personale beneficiario di
progressione orizzontale

Risorse che incrementano il fondo dal 2006 in poi, se il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti € inferiore al 39% del
Consuntivo 2005, di un importo pari al 0,5% del monte salari 2003

581.741,00 x 0,5%

2.908,70

A valere dal 2008 in poi, risorse che incrementano il fondo, se il
rapporto tra spese di personale ed entrate correnti € inferiore al
39% Consuntivo 2007, di un importo di 0,6% sul monte salari
anno 2005

630.041,00 x 0,6%

3.780,24




Riallineamento delle Progressioni Orizzontali:

- Dichiarazione Congiunta n. 14 CCNL 22 gennaio 2004 2.041,92

- Dichiarazione Congiuntan. 4 CCNL 11 aprile 2006

- Dichiarazione Congiunta n. 1 CCNL 31 luglio 2009 543,59

Riduzione personale ATA -1.217,74
TOTALE FONDO CONSOLIDATO 83.658,38

Risorse eventuali e variabili - art. 31, comma 3, C CNL 22/01/2004

RIFERIMENTI

Art. [Com.| Lett.

DESCRIZIONE

NOTE

2010

documenti

15 1 e

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti
dell'art. 1, comma 57 e seguenti della L. 662/1996 e successive
integrazioni e modificazioni;

15 1 m

eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art. 14;

fondo storico straordinario: euro

15| 1 k

Risorse previste dall'art. 15, comma 1, lettera K) del CCNL 1
aprile 1999 (ICI - Merloni - Contributo Stato Direttiva 2004.38.CE)

15| 2

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio
dell'ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano
I'eventualita dell'integrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle
risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo
massimo corrispondente all'1,2% su base annua del monte salari
dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza

(lire 1.066.146.000 x 1,2% )
monte salari 1997: euro 6.607,42

6.607,42




15

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti,
ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che
comungue comportino un incremento stabile delle dotazioni
organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione dei
fabbisogni, valutano anche I'entita delle risorse necessarie per
sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio
del personale e ne individuano la relativa copertura nell'ambito
delle capacita di bilancio

15

la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso
articolo 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex
qualifiche VIl e VIII che risulti incaricato delle funzioni dell'area
delle posizioni organizzative , calcolata in proporzione al numero
dei dipendenti interessati. (straordinario PO)

Incremento in aggiunta, solo per I'anno 2006, di 0,3% sul monte
salari 2003 se la spesa del personale ed entrate correnti &
compresa tra il 25% ed il 32%

581.741,00 x 0,3%

Incremento in aggiunta, solo per I'anno 2009, di 1, 50% sul
monte salari 2007 se la spesa del personale ed entr  ate
correnti non & superiore al 31%

654.691,00 x 1,5%

A valere solo per il 2008, incremento in aggiunta di 0,3% sul
monte salari anno 2005, se la spesa del personale ed entrate
correnti € compresa tra il 25% ed il 32%

630.041,00 x 0,3%

TOTALE RISORSE VARIABILI

6.607,42

17

Economie esercizio precedente

1.198,18




A decorrere dal 31/12/1999 le risorse destinate nel medesimo
anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro

14 straordinario sono ridotte nella misura del 3%. | risparmi derivanti 7.104,70
dall'applicazione del presente comma confluiscono nelle risorse di fondo storico straordinario
cui all'art. 15 (lire 14.182.084) scorporato del 3% euro
Risorse previste dall'art. 15, comma 1, lettera K) del CCNL 1
15 aprile 1999 (ICI - Merloni - Contributo Stato Direttiva 2004.38.CE) 11.871,02
Prospetto riepilogativo
note 2010
TOTALE STABILI 83.658.38
TOTALE VARIABILI 6.607.42
TOTALE ECONOMIE ESERCIZIO PRECEDENTE 1198.18
TOTALE STRAORDINARIO STORICO (-3%) 7.104.70
TOTALE ART. 15 COMMA 1 LETTERA K 11.871.02
TOTALE RESIDUO DA LIQUIDARE LETTERA K 2100.00
TOTALE FONDO 112.539,70

TOTALE LIQUIDATO

RESIDUO DA LIQUIDARE (LETTERA K)

TOTALE ECONOMIE FONDO

112.539,70




